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Załącznik nr 4 
        UMOWA Nr                                

o świadczenie usług przewozowych 

zawarta w Sadlinkach dnia  

pomiędzy : 

 

I. Gminą Sadlinki; 82-522 Sadlinki, ul. Kwidzyńska 12 jako „Zamawiającym”, 

reprezentowanym przez : 

- Elżbietę Krajewską – Wójta Gminy 

przy kontrasygnacie Skarbnika Gminy – Gabrieli Podgórskiej               

 

II. A 

         

          mającym siedzibę w  . 

          zwanym w dalszej treści umowy „Wykonawcą”, reprezentowanym przez :   

1 . 

 

o następującej treści : 

                                                                      § 1 

W wyniku dokonanego wyboru oferty w przetargu nieograniczonym na zadanie p.n.     

                „Dowóz uczniów do szkół na terenie Gminy Sadlinki  ”, 

została zawarta umowa o następującej treści : 

 

1.Zamawiający zleca, a Wykonawca przyjmuje do realizacji świadczenie usług przewozowych 

uczniów do szkół na terenie Gminy Sadlinki tj. do Szkoły Podstawowej w Sadlinkach przy ul. 

Grudziądzkiej 14A, do Szkoły Podstawowej w Nebrowie Wielkim przy ul. Szkolnej 6 i ul. 

Nadwiślańskiej 21 oraz do Przedszkola Publicznego w Sadlinkach przy ul. Kwidzyńskiej 9 na 

zasadach określonych niniejszą umową. 

2.Wykonawca jest zobowiązany do : 

a) uzgadniania z Zamawiającym tras przejazdów, 

b) zapewnienia opieki nad dziećmi w czasie  ich przewożenia, 

c) zapewnienia transportu zastępczego w razie awarii  pojazdów 

3. Uzgodnienia tras przejazdów Wykonawca dokonuje z Wójtem Gminy w porozumieniu z   

Dyrektorami Szkół.  

4. Zapotrzebowanie na autobusy dla potrzeb szkół zgłaszane będzie co najmniej na 7 dni przed 

planowanym terminem ich wykorzystania, bezpośrednio przez Gminę lub Dyrektorów 

poszczególnych placówek oświatowych. 

 

5. Z obowiązku ciągłego przewozu dzieci Wykonawca jest zwolniony w przypadku siły wyższej.  

W szczególności z obowiązku dokonania przewozu nie zwalnia wykonawcy awaria pojazdów 

służących do dokonania  przewozu.  

        §2 

1. Koszty dojazdu do miejsca realizacji usługi ponosi Wykonawca 

2. Łączna ilość dowożonych uczniów w dniu zawarcia umowy wynosi: …………….. 

3. Zamawiający zastrzega się możliwość zmiany ilości dowożonych uczniów oraz  tras przejazdu   

autobusów w okresie trwania niniejszej umowy. 

4. Szczegółowy opis tras przejazdu autobusów stanowi załącznik nr 1 do niniejszej umowy 

                     

§3 

1. Za świadczenie usługi Wykonawca otrzyma wynagrodzenie w wysokości ............ zł brutto  za  

jeden bilet miesięczny  (słownie:……………………………)  

2. Cena biletu miesięcznego nie podlega zmianie w okresie trwania niniejszej umowy. 
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§4 

1.Rozliczenie świadczonej usługi następować będzie w okresach miesięcznych. 

2.Wykonawca wystawia fakturę Zamawiającemu każdorazowo po wystawieniu wszystkich 

imiennych, miesięcznych biletów dla uczniów na dany miesiąc w roku szkolnym. 

3. Wykonawca wystawia bilety miesięczne na podstawie wykazów uczniów dojeżdżających do 

poszczególnych placówek oświatowych przesłanych przez Zamawiającego nie później niż na 2 dni 

przed miesiącem, w którym będzie świadczona usługa. 

4. Zmiana ilości uczniów dojeżdżających do szkół i przedszkola w poszczególnych miesiącach nie 

wymaga aneksu do umowy. 

5. W uzasadnionych przypadkach, Zamawiający dopuszcza możliwość wystawiania dodatkowych 

miesięcznych biletów w trakcie trwania miesiąca w którym świadczona jest usługa. 
6. Zamawiający zastrzega prawo do odmowy zakupu biletów miesięcznych w przypadku 

wystąpienia siły wyższej, np. wystąpienia zdarzenia losowego wywołanego przez czynniki 

zewnętrzne, którego nie można było przewidzieć. 

 

     §5 

1. Wynagrodzenie Wykonawcy płatne jest w terminie …… dni od daty dostarczenia faktury 

Zamawiającemu, przelewem na konto bankowe wskazane na fakturze VAT. 

2. Faktura wystawiona na Zamawiającego składana będzie w Urzędzie Gminy Sadlinki, 82-522 

Sadlinki, ul. Kwidzyńska 12 (NIP 581-00-11-883). 

                                              

 § 6 

1.Strony postanawiają, iż dokonają w formie pisemnego aneksu zmiany wynagrodzenia w wypadku 

wystąpienia którejkolwiek ze zmian przepisów wskazanych w art. 142 ust. 5 ustawy z dnia 29 

stycznia 2004 r. Prawo zamówień publicznych, tj. zmiany: 

a. stawki podatku od towarów i usług, 

b. wysokości minimalnego wynagrodzenia za pracę ustalonego na podstawie art. 2 ust. 3-5 ustawy z 

dnia 10 października 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za pracę, 

c. zasad podlegania ubezpieczeniom społecznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu lub wysokości 

stawki składki na ubezpieczenia społeczne lub zdrowotne. 

2. Zmiana wysokości wynagrodzenia obowiązywać będzie od dnia wejścia w życie zmian o których 

mowa w ust. 1. 

3. W wypadku zmiany, o której mowa w ust. 1 lit. a) wartość netto wynagrodzenia Wykonawcy nie 

zmieni się, a określona w aneksie wartość brutto wynagrodzenia zostanie wyliczona na podstawie 

nowych przepisów. 

4. W przypadku zmiany, o której mowa w ust 1 lit. b) wynagrodzenie Wykonawcy ulegnie zmianie 

o wartość wzrostu całkowitego kosztu Wykonawcy wynikającą ze zwiększenia wynagrodzeń osób 

bezpośrednio wykonujących zamówienie do wysokości zmienionego minimalnego wynagrodzenia, 

z uwzględnieniem wszystkich obciążeń publicznoprawnych od kwoty wzrostu minimalnego 

wynagrodzenia. 

5. W przypadku zmiany, o którym mowa w ust 1 lit. c) wynagrodzenie Wykonawcy ulegnie zmianie 

o wartość wzrostu całkowitego kosztu Wykonawcy, jaką będzie on zobowiązany dodatkowo 

ponieść w celu uwzględnienia tej zmiany, przy zachowaniu dotychczasowej kwoty netto 

wynagrodzenia osób bezpośrednio wykonujących zamówienie na rzecz Zamawiającego. 

6. Za wyjątkiem sytuacji o której mowa w ust. 1 lit. a), wprowadzenie zmian wysokości 

wynagrodzenia wymaga uprzedniego złożenia przez Wykonawcę oświadczenia o wysokości 

dodatkowych koszów wynikających z wprowadzenia zmian, o których mowa w ust 1 litera b) i c).
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§7 

1. Za brak przewozu Wykonawca zapłaci Zamawiającemu karę umowną w wysokości podwójnego 

wynagrodzenia jakie uzyskałby w przypadku dokonywania przewozu, za czas gdyby nie świadczył 

tego przewozu z własnej winy. 

2. Niezależnie od kary umownej Wykonawca pokryje w pełni szkody jakie poniósł Zamawiający w 

związku z nie świadczeniem przez niego usługi przewozu. 

 

§8 

 

1. Usługa  świadczona będzie przez osoby wymienione w Załączniku nr 2 do Umowy pn. „Wykaz 

pracowników wykonujących czynności w trakcie realizacji zamówienia zatrudnionych na 

podstawie umowy o pracę”, które zostały wskazane przez Wykonawcę, zwane dalej „Pracownikami 

świadczącymi usługę”.  

2. Wykonawca zobowiązuje się, że Pracownicy świadczący usługę będą w okresie realizacji umowy 

zatrudnieni na podstawie umowy o pracę w rozumieniu przepisów ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. 

- Kodeks pracy (Dz. U. z 2014 r., poz. 1502 z późn. zm.).  

3. Wykonawca w terminie do 10 dni licząc od dnia podpisania umowy będzie zobowiązany do 

przedstawienia Zamawiającemu  oświadczenia  że są zatrudnione na podstawie umowy o pracę w 

rozumieniu przepisów ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. – Kodeks pracy z uwzględnieniem 

minimalnego wynagrodzenia za pracę ustalonego na podstawie art. 2 ust. 3–5 ustawy z dnia 10 

października 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za pracę przez cały okres realizacji przedmiotu 

zamówienia.  

4. Wykonawca na każde pisemne żądanie Zamawiającego w terminie do 5 dni roboczych 

przedkładał będzie Zamawiającemu raport stanu i sposobu zatrudnienia ww. osób, oświadczenia 

zatrudnionych osób o otrzymaniu pensji, przedkładał dowody odprowadzenia składek ZUS przez 

cały okres realizacji zamówienia.  

5. Nieprzedłożenie przez Wykonawcę wykazu zawartych przez Wykonawcę z Pracownikami 

świadczącymi usługę w terminie wskazanym przez Zamawiającego zgodnie z ust. 3 będzie 

traktowane jako niewypełnienie obowiązku zatrudnienia Pracowników świadczących usługę na 

podstawie umowy o pracę.  

6. W uzasadnionych przypadkach, z przyczyn nie leżących po stronie Wykonawcy, możliwe jest 

zastąpienie ww. osoby lub osób innymi osobą pod warunkiem, że spełnione zostaną wszystkie 

powyższe wymagania co do sposobu zatrudnienia na okres realizacji zamówienia określone przez 

Wykonawcę w ofercie. 

 

                 §9 

 

1. Zakazuje się zmian istotnych postanowień zawartej umowy w stosunku do treści oferty, na 

podstawie której dokonano wyboru wykonawcy, chyba że zachodzi co najmniej jedna z 

następujących okoliczności:  

 

1) zmiany dotyczą realizacji dodatkowych usług od dotychczasowego wykonawcy, nieobjętych 

zamówieniem podstawowym, o ile stały się niezbędne i zostały spełnione łącznie następujące 

warunki:  

a) zmiana wykonawcy nie może zostać dokonana z powodów ekonomicznych lub technicznych, w 

szczególności dotyczących zamienności lub interoperacyjności sprzętu, usług lub instalacji, 

zamówionych w ramach zamówienia podstawowego  

b) zmiana wykonawcy spowodowałaby istotną niedogodność lub znaczne zwiększenie kosztów dla 

Zamawiającego  

c) wartość każdej kolejnej zmiany nie przekracza 50% wartości zamówienia określonej pierwotnie 

w umowie lub umowie ramowej  

 

2) zostały spełnione łącznie następujące warunki:  
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a) konieczność zmiany umowy spowodowana jest okolicznościami, których Zamawiający, działając 

z należytą starannością, nie mógł przewidzieć  

b) wartość zmiany nie przekracza 50% wartości zamówienia określonej pierwotnie w umowie lub 

umowie ramowej  

 

3) zmiana osób wskazanych w ofercie Wykonawcy lub w umowie, przy pomocy których 

Wykonawca realizuje przedmiot umowy na inne osoby spełniające warunki określone w 

specyfikacji istotnych warunków zamówienia, według polityki kadrowej Wykonawcy  

4) pozostałe zmiany spowodowane następującymi okolicznościami:  

a) siła wyższa uniemożliwiająca wykonanie przedmiotu umowy zgodnie z SIWZ  

b) zmiana obowiązującej stawki VAT  

c) zmiana przepisów podatkowych w zakresie wystawienia faktur, powstania obowiązku 

podatkowego itp.,  

d) zmiana zakresu przedmiotu umowy w wyniku rezygnacji przez Zamawiającego z realizacji 

części przedmiotu umowy wraz ze zmniejszeniem wynagrodzenia Wykonawcy  

e) gdy zaistnieje inna okoliczność prawna , ekonomiczna lub techniczna, skutkująca 

niemożliwością wykonywania lub należytego wykonania umowy zgodnie z SIWZ,  

f) wprowadzenia lub zmiany podwykonawcy lub dalszego podwykonawcy usług,  

g) zmiana w zakresie zasad rozliczeń i warunków płatności związanych z zawarciem umowy o 

podwykonawstwo lub dalsze podwykonawstwo.  

5) Zmiana wynagrodzenia w przypadku ustawowej zmiany wysokości minimalnego wynagrodzenia 

należnego Wykonawcy w przypadku zatrudnienia przez Wykonawcę osób bezpośrednio 

zatrudnionych przy realizacji zadania na warunkach płacy minimalnej, pod warunkiem że będzie 

miała ta zmiana wpływ na koszty wykonywania zamówienia przez Wykonawcę  

6) Zmiana wynagrodzenia w przypadku ustawowych zmian zasad podlegania ubezpieczeniom 

społecznym lub zdrowotnym lub wysokości stawki składki na ubezpieczenia społeczne lub 

zdrowotne  

7). Opis możliwych warunków zmiany wynagrodzenia w przypadku opisanym w ust 5) i 6) :  

Przed podpisaniem umowy Wykonawca zobowiązany będzie dostarczyć listę osób które będą brały 

bezpośredni udział przy realizacji umowy, a które są zatrudnione na minimalnym wynagrodzeniu o 

pracę (zgodnie z ustawą z dnia 10 października 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za pracę) 

wraz z podaniem w jakim wymiarze czasowym będą zatrudnione w/w osoby. Dane na w/w liście 

Wykonawca jest zobowiązany złożyć wraz z oświadczeniem pod groźba odpowiedzialności karnej.  

 

 

§ 10 

1. W przypadku, gdy przedmiot niniejszej Umowy będzie realizowany przy udziale 

podwykonawcy, Wykonawca zobowiązany jest do przedłożenia Zamawiającemu projekt umowy o 

podwykonawstwo nie później niż 7 dni przed jej zawarciem.  

2. Jeżeli Zamawiający, w terminie 7 dni od przedstawienia mu przez Wykonawcę projektu Umowy 

o podwykonawstwo, nie zgłosi na piśmie zastrzeżeń, uważa się, że zaakceptował ten projekt 

umowy.  

3. Zamawiający może zgłosić zastrzeżenia lub sprzeciw do przedłożonego projektu Umowy o  

podwykonawstwo jeżeli nie będzie on spełniał określonych w SIWZ wymagań dotyczących 

Umowy o podwykonawstwo.  

4. Po akceptacji przez Zamawiającego projektu Umowy o podwykonawstwo lub po bezskutecznym 

upływie terminu na zgłoszenie przez Zamawiającego zastrzeżeń do tego projektu, Wykonawca 

przedłoży poświadczony za zgodność z oryginałem odpis Umowy o podwykonawstwo w terminie 7 

dni od dnia zawarcia tej umowy.  

5. Jeżeli Zamawiający w terminie 7 dni od dnia przedłożenia Umowy o podwykonawstwo nie 

zgłosi na piśmie sprzeciwu, uważa się, że zaakceptował tę umowę.  

6. Wykonawca jest zobowiązany do zapłaty wynagrodzenia należnego Podwykonawcy w terminach 

płatności określonych w Umowie o podwykonawstwo. Termin zapłaty wynagrodzenia 
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podwykonawcy i dalszemu podwykonawcy nie może być dłuższy niż ……(termin płatności 

określony dla wykonawcy w ofercie)…… dni.  

7. Wykonawca przedłoży, wraz z projektem Umowy o podwykonawstwo, odpis z Krajowego 

rejestru Sądowego Podwykonawcy lub inny dokument właściwy z uwagi na status prawny 

Podwykonawcy, potwierdzający uprawnienia osób zawierających umowę w imieniu 

Podwykonawcy do jego reprezentowania.  

8. Wykonawca jest zobowiązany do przedłożenia wraz z rozliczeniami należnego mu 

wynagrodzenia dowody dotyczące zapłaty wynagrodzenia Podwykonawcom (dalszym 

Podwykonawcom), których termin upłynął w danym okresie rozliczeniowym. Dowody zapłaty 

powinny potwierdzać brak zaległości Wykonawcy w uregulowaniu wszystkich wymaganych 

wynagrodzeń Podwykonawców wynikających z Umów o podwykonawstwo.  

9. Jeżeli w terminie określonym w zaakceptowanej Umowie o podwykonawstwo, Wykonawca nie 

zapłaci w całości wymaganego wynagrodzenia przysługującego Podwykonawcy, Podwykonawca 

może zwrócić się z żądaniem zapłaty tego wynagrodzenia bezpośrednio do Zamawiającego.  

10. Zamawiający wezwie Wykonawcę do zgłoszenia uwag dotyczących zasadności zapłaty 

wynagrodzenia Podwykonawcy lub dalszym Podwykonawcom o którym mowa w pkt 9 w terminie 

nie krótszym niż 7 dni od dnia doręczenia Wykonawcy żądania Podwykonawcy.  

11. Kwotę wynagrodzenia o której mowa w pkt. 9 zapłaconą Podwykonawcy, Zamawiający potrąci 

z wynagrodzenia należnego Wykonawcy.  

12. Zasady dotyczące Podwykonawców mają odpowiednie zastosowanie dla dalszych 

Podwykonawców.  

13. Wykonanie prac w podwykonawstwie nie zwalnia Wykonawcy z odpowiedzialności za 

wykonanie obowiązków wynikających z umowy i obowiązujących przepisów prawa. Wykonawca 

odpowiada za działania i zaniechania podwykonawców jak za własne.  

 

         §11 

 

Przedmiot umowy realizowany będzie w terminach : 

1.    Rozpoczęcie usługi  – 01.01.2018r. 

2.  Zakończenie usługi  – 31.12.2020 r. 

    

            §12 

1. Zmiana postanowień zawartej umowy może nastąpić za zgodą obu Stron wyrażoną na piśmie 

pod rygorem nieważności takiej zmiany. 

2. Niedopuszczalna jest jednak, pod rygorem nieważności, zmiana postanowień  do umowy 

niekorzystna dla Zamawiającego, jeżeli przy ich uwzględnianiu należałoby zmienić treść oferty, 

na podstawie której dokonano wyboru Wykonawcy, chyba że konieczność wprowadzenia takich 

zmian wynika z okoliczności, których nie można było przewidzieć w chwili zawarcia umowy. 

                                                

                                                                       § 13 

1. Zakazuje się zmian istotnych postanowień zawartej umowy w stosunku do treści oferty, na 

podstawie której dokonano wyboru wykonawcy, chyba że zachodzi co najmniej jedna z 

następujących okoliczności:  

 

1) zmiany dotyczą realizacji dodatkowych usług od dotychczasowego wykonawcy, nieobjętych 

zamówieniem podstawowym, o ile stały się niezbędne i zostały spełnione łącznie następujące 

warunki:  

a) zmiana wykonawcy nie może zostać dokonana z powodów ekonomicznych lub technicznych, w 

szczególności dotyczących zamienności lub interoperacyjności sprzętu, usług lub instalacji, 

zamówionych w ramach zamówienia podstawowego  

b) zmiana wykonawcy spowodowałaby istotną niedogodność lub znaczne zwiększenie kosztów dla 

Zamawiającego  

c) wartość każdej kolejnej zmiany nie przekracza 50% wartości zamówienia określonej pierwotnie 

w umowie lub umowie ramowej  
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2) zostały spełnione łącznie następujące warunki:  

a) konieczność zmiany umowy spowodowana jest okolicznościami, których Zamawiający, działając 

z należytą starannością, nie mógł przewidzieć  

b) wartość zmiany nie przekracza 50% wartości zamówienia określonej pierwotnie w umowie lub 

umowie ramowej  

 

3) zmiana osób wskazanych w ofercie Wykonawcy lub w umowie, przy pomocy których 

Wykonawca realizuje przedmiot umowy na inne osoby spełniające warunki określone w 

specyfikacji istotnych warunków zamówienia, według polityki kadrowej Wykonawcy  

4) pozostałe zmiany spowodowane następującymi okolicznościami:  

a) siła wyższa uniemożliwiająca wykonanie przedmiotu umowy zgodnie z SIWZ  

b) zmiana obowiązującej stawki VAT  

c) zmiana przepisów podatkowych w zakresie wystawienia faktur, powstania obowiązku 

podatkowego itp.,  

d) zmiana zakresu przedmiotu umowy w wyniku rezygnacji przez Zamawiającego z realizacji 

części przedmiotu umowy wraz ze zmniejszeniem wynagrodzenia Wykonawcy  

e) gdy zaistnieje inna okoliczność prawna , ekonomiczna lub techniczna, skutkująca 

niemożliwością wykonywania lub należytego wykonania umowy zgodnie z SIWZ,  

f) wprowadzenia lub zmiany podwykonawcy lub dalszego podwykonawcy usług,  

g) zmiana w zakresie zasad rozliczeń i warunków płatności związanych z zawarciem umowy o 

podwykonawstwo lub dalsze podwykonawstwo.  

 

§ 14 

1. Zamawiającemu przysługuje prawo odstąpienia od umowy : 

a) w razie wystąpienia istotnych zmian okoliczności powodującej, że wykonanie umowy nie 

leży w interesie publicznym, czego nie można było przewidzieć w chwili zawarcia umowy 

oraz w przypadku nie zbilansowania środków finansowych na realizację zadania 

(odstąpienie od umowy lub jej części w powyższych przypadkach może nastąpić w terminie 

1-go miesiąca od powzięcia wiadomości  o powyższych okolicznościach), 

b) zostanie ogłoszona upadłość lub rozwiązanie firmy Wykonawcy, 

c) zostanie wydany nakaz zajęcia majątku Wykonawcy, 

d) Wykonawca nie rozpoczął usługi bez uzasadnionych przyczyn oraz nie kontynuuje ich 

pomimo wezwania Zamawiającego złożonego na piśmie. 

 

2. Wykonawcy przysługuje prawo odstąpienia od umowy jeżeli Zmawiający zawiadomi 

Wykonawcę, że wobec zaistnienia uprzednio nie przewidzianych okoliczności nie będzie mógł 

spełnić swoich zobowiązań umownych wobec Wykonawcy. 

3. Odstąpienie od umowy powinno nastąpić w formie pisemnej pod rygorem nieważności takiego 

oświadczenia i powinno zawierać uzasadnienie. 

4. Umowa ulega rozwiązaniu w przypadku gdy zamawiający zobowiązany będzie do organizacji 

publicznego transportu zbiorowego wynikającego z Ustawy z dnia 16 grudnia 2010 r. o 

publicznym transporcie zbiorowym. 
 

                                                          

           § 15 

1. W razie powstania sporu na tle wykonania niniejszej umowy o świadczenie usługi w     

      sprawie zamówienia publicznego, Wykonawca jest zobowiązany przede wszystkim do     

      wyczerpania drogi postępowania reklamacyjnego. 

2. Reklamację wykonuje się przez skierowanie konkretnego roszczenia do Zamawiającego. 

3. Zamawiający ma obowiązek pisemnego ustosunkowania się do zgłoszonego roszczenia  

w terminie 21 dni od daty zgłoszenia roszczenia na piśmie. 
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4. W razie odmowy przez Zamawiającego uznania roszczenia Wykonawcy, względnie nie 

udzielenia odpowiedzi na roszczenie w terminie, o którym mowa w ust. 3, Wykonawca jest 

uprawniony do wystąpienia na drogę sądową. 

 

5. Właściwym do rozpoznania sporów wynikłych na tle realizacji niniejszej umowy jest Sąd 

właściwy dla siedziby Zamawiającego. 

                                                               

§16 

Usługa świadczona będzie przez osoby wymienione w Załączniku nr 2 do Umowy pn. „Wykaz 

pracowników wykonujących czynności w trakcie realizacji zamówienia zatrudnionych na 

podstawie umowy o pracę”, które zostały wskazane przez Wykonawcę, zwane dalej „Pracownikami 

świadczącymi usługę”.  

2. Wykonawca zobowiązuje się, że Pracownicy świadczący usługę będą w okresie realizacji umowy 

zatrudnieni na podstawie umowy o pracę w rozumieniu przepisów ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. 

- Kodeks pracy (Dz. U. z 2014 r., poz. 1502 z późn. zm.).  

3. Wykonawca w terminie do 10 dni licząc od dnia podpisania umowy będzie zobowiązany do 

przedstawienia Zamawiającemu  oświadczenia  że są zatrudnione na podstawie umowy o pracę w 

rozumieniu przepisów ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. – Kodeks pracy z uwzględnieniem 

minimalnego wynagrodzenia za pracę ustalonego na podstawie art. 2 ust. 3–5 ustawy z dnia 10 

października 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za pracę przez cały okres realizacji przedmiotu 

zamówienia.  

4. Wykonawca na każde pisemne żądanie Zamawiającego w terminie do 5 dni roboczych 

przedkładał będzie Zamawiającemu raport stanu i sposobu zatrudnienia ww. osób, oświadczenia 

zatrudnionych osób o otrzymaniu pensji, przedkładał dowody odprowadzenia składek ZUS przez 

cały okres realizacji zamówienia.  

5. Nieprzedłożenie przez Wykonawcę wykazu zawartych przez Wykonawcę z Pracownikami 

świadczącymi usługę w terminie wskazanym przez Zamawiającego zgodnie z ust. 3 będzie 

traktowane jako niewypełnienie obowiązku zatrudnienia Pracowników świadczących usługę na 

podstawie umowy o pracę.  

6. W uzasadnionych przypadkach, z przyczyn nie leżących po stronie Wykonawcy, możliwe jest 

zastąpienie ww. osoby lub osób innymi osobą pod warunkiem, że spełnione zostaną wszystkie 

powyższe wymagania co do sposobu zatrudnienia na okres realizacji zamówienia określone przez 

Wykonawcę w ofercie. 

                                                                          § 17 

W sprawach nieuregulowanych niniejszą umową stosuje się przepisy Kodeksu cywilnego, ustawy o 

zamówieniach publicznych. 

                                                                       § 18 

Integralną część umowy stanowią : 

a) specyfikacja istotnych warunków zamówienia, 

b) oferta Wykonawcy.    

                                                                      § 19 

Umowę niniejszą sporządzono w dwóch jednobrzmiących egzemplarzach, po jednym egzemplarzu 

dla każdej ze stron. 

 

ZAMAWIAJĄCY:                                                              WYKONAWCA: 
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załącznik nr 1 do umowy nr 
272..2017 

 

PLAN  DOWOZÓW   

DO  SZKOŁY PODSATWOWEJ W SADLINKACH 

rok szkolny 2017/2018 

 

Od poniedziałku do piątku na pierwszą godzinę lekcyjną 
 

Trasa nr 1 
 

Nr 

przystanku 

Godzina odjazdu 

autobusu na przystanku 

Nazwa przystanku 

1. 7.10 Bronisławowo (p. Dubik) 

2. 7.13 Bronisławowo (Kościół, sklep) 

3. 7.15 Bronisławowo (złomowisko) 

4. 7.17 Okrągła Łąka (czarna droga) 

5. 7.19 Okrągła Łąka (między rowami) 

6. 7.21 Okrągła Łąka (Kościół) 

7. 7.23 Okrągła Łąka (szkoła) 

8. 7.28 Karpiny (krzyżówki) 

9. 7.31 Karpiny (betonówka) 

10. 7.33 Karpiny (p. Stromecki) 

11. 7.35 Karpiny (świetlica) 

12. 7.39 Sadlinki (szkoła) 
 

Trasa nr 2 
 

Nr 

przystanku 

Godzina odjazdu 

autobusu na przystanku 

Nazwa przystanku 

1 7.30 Rozpędziny (wiadukt) 

2. 7.32 Rozpędziny (cegielnia) 

3. 7.35 Białki (piekarnia) 

4. 7.38 Białki (sklep) 

5. 7.41 Sadlinki (Policja) 

6. 7.45 Sadlinki (szkoła) 
 

Trasa nr 3 
 

Nr 

przystanku 

Godzina odjazdu 

autobusu na przystanku 

Nazwa przystanku 

1 7.40 Olszanica (Raj) 

2. 7.43 Olszanica (p. Sopiela) 

3. 7.45 Olszanica (szkoła) 

4. 7.47 Olszanica (Kapliczka) 
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5. 7.50 Sadlinki (szkoła) 

 

 

 

 PLAN  ROZWOZÓW  ZE SZKOŁY PODSTAWOWEJ 

w  SADLINKACH   

 

PONIEDZIAŁEK 

I Odjazd o godz. 11.45 we wszystkich kierunkach 

II Odjazd o godz. 12.45  we wszystkich kierunkach 

III Odjazd o godz. 13.40 we wszystkich kierunkach 

IV Odjazd o godz. 14.35 we wszystkich kierunkach 

V Odjazd o godz. 15.25 we wszystkich kierunkach 

VI Odjazd o godz. 16.15 we wszystkich kierunkach 

 

WTOREK 

I Odjazd o godz. 11:45 we wszystkich kierunkach 

II Odjazd o godz. 12.45  we wszystkich kierunkach 

III Odjazd o godz. 13.40 we wszystkich kierunkach 

IV Odjazd o godz. 14.35 we wszystkich kierunkach 

V Odjazd o godz. 15.25 we wszystkich kierunkach 

VI Odjazd o godz. 16.15 we wszystkich kierunkach 

 

ŚRODA 

I Odjazd o godz. 11.45 we wszystkich kierunkach 

II Odjazd o godz. 12.45 we wszystkich kierunkach 

III Odjazd o godz. 13.40 we wszystkich kierunkach 

IV Odjazd o godz. 14.35 we wszystkich kierunkach 

V Odjazd o godz. 15.25 we wszystkich kierunkach 

VI Odjazd o godz. 16.15 we wszystkich kierunkach 

 

CZWARTEK 

I Odjazd o godz. 11.45 we wszystkich kierunkach 

II Odjazd o godz. 12.45 we wszystkich kierunkach 

III Odjazd o godz. 13.40 we wszystkich kierunkach 

IV Odjazd o godz. 14.35 we wszystkich kierunkach 

V Odjazd o godz. 15.25 we wszystkich kierunkach 

VI Odjazd o godz. 16.15 we wszystkich kierunkach 

 

PIĄTEK 

I Odjazd o godz. 11.45 we wszystkich kierunkach 

II Odjazd o godz. 12.45 we wszystkich kierunkach 

III Odjazd o godz. 13.40 we wszystkich kierunkach 

IV Odjazd o godz. 14.35 we wszystkich kierunkach 

V Odjazd o godz. 15.25 we wszystkich kierunkach 

VI Odjazd o godz. 16.15 we wszystkich kierunkach 
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 Przyjazdy dzieci do Zespołu Szkół w Nebrowie Wielkim  

w roku szkolnym 2015/2016  
 

 

 

I Kurs rano  

I autobus z Bronisławowa – Rusinowa A  

A I kurs – rano  

1 Bronisławowo I tartak 7:00  

2 Bronisławowo II sklep 7:03  

3 Bronisławowo III Juszczyk 7:05  

4 Okrągła Łąka I czarna droga 7:06  

5 Okrągła Łąka II Stobbe 7:10  

6 Okrągła Łąka III kościół 7:12  

7 Okrągła Łąka IV zakręt 7:14  

8 Rusinowo I Beeg 7:18  

9 Glina I Formela -krzyżówka 7:20  

10 Glina II Kowalski 7:24  

11 Nebrowo Wielkie I mała szkoła 7:30  

12 Nebrowo Wielkie II duża szkoła 7:32  

I autobus z Grabowa A  

A I kurs – rano  

1 Grabowo I świetlica 7:40  

2 Grabowo II przystanek 7:42  

3 Kaniczki I Szczepanowski 7:43  

4 Kaniczki II przystanek (wiata) 7:44  

5 Kaniczki III hydrofornia 7:45  

6 Wiśliny I sklep 7:47  

7 Nebrowo Wielkie I Podkościelny 7:49  

8 Nebrowo Wielkie II mała szkoła 7:50  

9 Nebrowo Wielkie III duża szkoła 7:52  

I autobus z Karpin i Okrągłej Łąki B  

B I kurs – rano  

1 Okrągła Łąka I skrzyżowanie Gardeja 7:25  

2 Okrągła Łąka II szkoła 7:30  

3 Okrągła Łąka III kościół 7:32  

4 Glina I Pabian 7:35  

5 Glina II przystanek - betonówka 7:38  

6 Nebrowo Małe I skrzyżowanie 7:40  

7 Nebrowo SKR 7:42  

8 Nebrowo Wielkie I duża szkoła 7:43  
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9 Nebrowo Wielkie II mała szkoła 7:45  
 

II Kurs rano  

Autobus z Rusinowa  

1 Glina Kowalski 8:00  

2 Glina Formela 8:02  

3 Rusinowo placówka 8:05  

4 Rusinowo Beeg 8:07  

5 Glina Pabian 8:09  

6 Glina przystanek -betonówka 8:10  

7 Nebrowo Małe skrzyżowanie 8:13  

8 Nebrowo Wielkie duża szkoła 8:15  

9 Nebrowo Wielkie mała szkoła 8:18  

II Kurs – rano  

Autobus z Grabowa  

1 Grabowo I świetlica 8:28  

2 Grabowo II przystanek 8:30  

3 Kaniczki I Szczepanowski 8:32  

4 Kaniczki II przystanek (wiata) 8:33  

5 Kaniczki III hydrofornia 8:34  

6 Wiśliny I sklep 8:36  

7 Nebrowo Wielkie I Podkościelny 8:38  

8 Nebrowo Wielkie II mała szkoła 8:39  

9 Nebrowo Wielkie III duża szkoła 8:40  

II Kurs rano  

Autobus z Okrągłej Łąki i Bronisławowa  

1 Okrągła Łąka szkoła 8:10  

2 Okrągła Łąka kościół 8:12  

3 Bronisławowo Juszczyk 8:14  

4 Bronisławowo tartak 8:20  

5 Bronisławowo sklep 8:22  

6 Nebrowo Małe 8:30  

7 Nebrowo SKR 8:32  

8 Nebrowo Wielkie duża szkoła 8:35  

9 Nebrowo Wielkie mała szkoła 8:38 
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Rozwozy dzieci z Zespołu Szkół w Nebrowie Wielkim  

w roku szkolnym 2015/2016  

I kurs po południu w kierunku Grabowa  
1 Nebrowo Wielkie mała szkoła 13:30  

2 Nebrowo Wielkie duża szkoła 13:35  

3 Nebrowo Wielkie Podkościelny 13.36  

4 Wiśliny sklep 13:37  

5 Kaniczki hydrofornia 13:38  

6 Kaniczki przystanek 13:40  

7 Kaniczki Szczepanowski 13:42  

8 Grabowo przystanek 13:43  

9 Grabowo świetlica 13:45  

I kurs po południu w kierunku Rusinowa, Okrągłej Łąki i 

Bronisławowa  
1 Nebrowo Wielkie mała szkoła 13:30  

2 Nebrowo Wielkie duża szkoła 13:35  

3 Nebrowo Małe 13:38  

4 Glina przystanek- betonówka 13:42  

5 Glina Pabian 13:44  

6 Glina Formela 13:46  

7 Glina Kamiński 13:48  

8 Rusinowo Beeg 13:50  

9 Rusinowo placówka 13:52  

10 Okrągła Łąka zakręt 13:54  

11 Okrągła Łąka kościół 13:55  

12 Okrągła Łąka szkoła 13:57  

13 Okrągła Łąka skrzyżowanie Gardeja 14:00  

14 Bronisławowo Juszczyk 14:10  

15 Bronisławowo sklep 14:15  

16 Bronisławowo tartak 14:18  

II kurs po południu w kierunku Rusinowa, Okrągłej Łąki i 

Bronisławowa  
1 Nebrowo Wielkie mała szkoła 14:30  

2 Nebrowo Wielkie duża szkoła 14:35  

3 Nebrowo Małe 14:38  

4 Glina przystanek- betonówka 14:42  

5 Glina Pabian 14:44  

6 Glina Formela 14:46  

7 Glina Kamiński 14:48  

8 Rusinowo Beeg 14:50   
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9 Rusinowo placówka 14:52  

10 Okrągła Łąka zakręt 14:54  

11 Okrągła Łąka kościół 14:55  

12 Okrągła Łąka szkoła 14:57  

13 Okrągła Łąka skrzyżowanie Gardeja 15:00  

14 Bronisławowo Juszczyk 15:10  

15 Bronisławowo sklep 15:15  

16 Bronisławowo tartak 15:18  

II kurs po południu w kierunku Grabowa  
1 Nebrowo Wielkie mała szkoła 14:30  

2 Nebrowo Wielkie duża szkoła 14:35  

3 Nebrowo Wielkie Podkościelny 14.36  

4 Wiśliny sklep 14:37  

5 Kaniczki hydrofornia 14:38  

6 Kaniczki przystanek 14:40  

7 Kaniczki Szczepanowski 14:42  

8 Grabowo przystanek 14:43  

9 Grabowo świetlica 14:45  

III kurs po południu  

w kierunku Grabowa (wtorek-środa)  
1 Nebrowo Wielkie duża szkoła 15:15  

2 Wiśliny 15:20  

3 Kaniczki 15:25  

4 Grabowo 15:30  

III kurs w kierunku Nebrowa Małego, Rusinowa, Okrągłej Łąki i 

Bronisławowa (wtorek-środa)  
1 Nebrowo Wielkie duża szkoła 15:15  

2 Nebrowo Małe 15:18  

3 Rusinowo 15:22  

4 Okrągła Łąka 15:30  

5 Bronisławowo 15:40  

IV Kurs wtorek, środa, czwartek ( w obie strony)  
Nebrowo Wielkie 16:00 
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PLAN  DOWOZÓW   

DO  PRZEDSZKOLA PUBLICZNEGO W SADLINKACH 

rok szkolny 2017/2018 

 
 

 

 

 

Dowóz  

 

7:41 przystanek( Policja) 

 

Rozwóz 

 

12:48 przystanek ( Przedszkole) 
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Załącznik nr 2 do umowy nr 272…...2017 

 

 

 

 

Wykaz pracowników wykonujących czynności w trakcie realizacji zamówienia 

zatrudnionych na podstawie umowy o pracę 
 

 

 

 

 

Lp. Imię i nazwisko Zakres czynności wykonywanych w trakcie 
realizacji 
zamówienia 

 

1   

2   

3   

4   

5   

 

 

 
 


