UCHWALA NR VIII/71/2019
RADY GMINY SADLINKI

z dnia 26 czerwca 2019 r.

o zmianie Uchwaly Nr XXI1/206/2009 Rady Gminy Sadlinki z dnia 23 kwietnia 2009 r. w sprawie
ustalenia Regulaminu okreslajacego wysoko$¢ oraz szczegétowe warunki przyznawania nauczycielom
dodatkéw za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy oraz wysokos$¢ i warunki
wyplacania innych skladnikéw wynagrodzenia a takze szczegélowe warunki obliczania i wyplacania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw.

Na podstawie art.18 ust.2 pkt15zdnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym(t.j. Dz. U. z2019r.
poz. 506) oraz art. 30 ust. 61 art. 91 d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (t. j. Dz. U.
z 2018 r. p0z.967 z pdzn. zm.) Rada Gminy Sadlinki uchwala, co nastepuje:

§1.

W Regulaminie okreslajacym wysoko$¢ oraz szczegotowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkow: za
wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego iza warunki pracy oraz wysokos¢ i warunki wyptacania innych
sktadnikow wynagrodzenia a takze szczegdlowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw, stanowiacym zalacznik Nr 1do Uchwaly Nr XXI1/206/2009
Rady Gminy Sadlinki z dnia 23 kwietnia 2009 r. wprowadza si¢ nastepujace zmiany:

1) § 1 pkt 10 po wyrazach, ,,w art.42 ust. 3”’dopisuje si¢ wyrazy ,, i w art. 42 ust. 77,
2) § 1 pkt 12 skresla sie,

3)w § 6ust.2 wyrazy ,,w Zespolach Szkot w Sadlinkach i Nebrowie Wielkim” skresla si¢, a w to miejsce
wpisuje si¢ wyrazy ,,w Szkole Podstawowej w Sadlinkach i Nebrowie Wielkim”,

4) w §7 wprowadza si¢ nastepujace zmiany:

a) ust. 112 otrzymuje brzmienie: ,,1. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowg ustala si¢ dzielac
przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (lgcznie z dodatkiem za warunki pracy,
jezeli praca w godzinach ponadwymiarowych odbywa si¢ w warunkach trudnych lub ucigzliwych) przez
miesigczng liczbg godzin takiego wymiaru zajec¢, jaki zostal ustalony nauczycielowi”. ,,2.Wynagrodzenie
za godziny doraznych zastgpstw oblicza si¢ dzielgc przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia
zasadniczego (lacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w godzinach doraznego zastgpstwa
odbywa si¢ w warunkach trudnych lub ucigzliwych) przez miesieczng liczbe godzin tygodniowego
obowigzkowego wymiaru zaj¢¢, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub
opiekunczych”.

b) dodaje si¢ ust. 617 w brzmieniu: ,,6. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
w tygodniach, w ktorych przypadaja dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub w dni
ustawowo wolne od pracy oraz w tygodniach, w ktorych zajecia rozpoczynajg si¢ lub koncza w srodku
tygodnia, za podstawe ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje si¢ obowigzkowy
tygodniowy wymiar zaje¢ okreslony w art. 42 ust.3 iust.7 Karty Nauczyciela pomniejszony o 1/5 tego
wymiaru lub 1/4 ( gdy dla nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien pracy) za kazdy dzien
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy lub dzien ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin
ponadwymiarowych, za ktére przystuguje wynagrodzenie w takim tygodniu nie moze by¢ jednak wicksza
niz liczba godzin ponadwymiarowych przydzielonych w planie organizacyjnym”. ,,7. Godziny
ponadwymiarowe przypadajagce w dniach, w ktérych nauczyciel nie mogt ich realizowac z przyczyn
lezacych po stronie pracodawcy traktuje si¢ jak godziny faktycznie odbyte”.

§2.

Wykonanie uchwaly powierza sie¢ Wojtowi Gminy Sadlinki.
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§3.

Uchwatla podlega ogloszeniu w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Pomorskiego i wchodzi w zycie po
uptywie 14 dni od dnia jej ogloszenia.

Przewodniczacy Rady Gminy
Sadlinki

Jaroslaw Gutmanski
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Uzasadnienie do uchwaty Nr VIII/71/2019
Rady Gminy Sadlinki

z dnia 26 czerwca 2019 r.

W dotychczas obowiazujacym regulaminie wynagradzania nauczycieli dokonano zmian w zwiazku
z przeksztalceniem zespotow szkot wszkoly podstawowe. W § 1 pkt 10 tygodniowym obowigzkowym
wymiarze godzin dopisano art.42 ust 7 Karty Nauczyciela dotyczacy nauczycieli, ktorzy w ramach stosunku
pracy realizujg obowiazki okreslone dla stanowisk o roznym tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin
oraz zmieniono sposob naliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe. Uregulowano kwesti¢
dotyczaca ustalania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w dniach usprawiedliwionej nieobecnos$ci
nauczyciela.
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