UCHWALA NR XX/162/2013
RADY GMINY SADLINKI

z dnia 24 czerwca 2013 r.

w sprawie uchwalenia Statutu Gminnego O$rodka Pomocy Spolecznej w Sadlinkach

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt. 91lit. h iart. 40 ust. 2 pkt 2 ustawy zdnia 8 marca 1990 roku
o samorzadzie gminnym (j.t. Dz. U.z 2013 r. poz. 594), art.16 ust.1, art. 110 ust.1 ustawy o pomocy
spotecznej (tj. Dz. U. z 2013 1. poz. 182 z p6zn. zm.)

Rada Gminy Sadlinki uchwala, co nastepuje:

§1.
Uchwala si¢ Statut Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Sadlinkach stanowigcy zalacznik do niniejszej
uchwaly.

§2.
Tracg moc:

-Uchwata Nr XVII/104/2004 Rady Gminy w Sadlinkach zdnia 2 sierpnia 2004r. roku
w sprawie uchwalenia statutu Gminnego O$rodka Pomocy Spotecznej w Sadlinkach,

-Uchwata Nr XXIV/233/2009 Rady Gminy w Sadlinkach zdnia 05 sierpnia 2009 roku
w sprawie: zmiany Statutu Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Sadlinkach.

§ 3.

Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wojtowi Gminy Sadlinki.

§ 4.

Uchwata wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od daty ogloszenia w Dzienniku Urzegdowym Wojewodztwa
Pomorskiego.

Przewodniczacy Rady
Gminy Sadlinki

Jan Piskor

Id: AES8168A3-076E-48B0-8CBC-2FCDCOBFE3FA. Podpisany Strona 1



Zatacznik Nr 1 do Uchwatly Nr
XX/162/2013

Rady Gminy Sadlinki

z dnia 24 czerwca 2013 r.

] STATUT
GMINNEGO OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ
W SADLINKACH

Rozdzial 1.
Postanowienia ogdlne.

§1.

1. Gminny Os$rodek Pomocy Spotecznej w Sadlinkach, zwany dalej ,,O$rodkiem” jest jednostka
organizacyjng Gminy Sadlinki prowadzaca dziatalnos¢ w formie jednostki budzetowe;.

2. Osrodek nie posiada osobowos$ci prawnej i dziata w imieniu oraz na rzecz Gminy Sadlinki.

§2.
1. Osrodek obejmuje swoja dziatalno$cia teren gminy Sadlinki.
2. Osrodek posiada siedzib¢ w Urzedzie Gminy w Sadlinkach ul. Kwidzynska 12.

3. W strukturze organizacyjnej Os$rodka funkcjonuje Srodowiskowy Dom Samopomocy z siedziba
w Sadlinkach ul. Kwidzynska 9.

§ 3.
Osrodek dziata na podstawie:

1. uchwaty Nr XII/53/90 Gminnej Rady Narodowej w Sadlinkach z dnia 12 kwietnia 1990 r. w sprawie
utworzenia Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej,

2. ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (j.t. Dz. U. z 2013 r. poz. 594),

3.ustawy zdnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz.U.z2008r. Nr 223 poz.
1458 z p6zn. zm.),

4. ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (j.t. Dz. U. z 2013 r. poz. 182 z pdzn. zm.),

5.ustawy zdnia 28 listopada 2003 r. o $wiadczeniach rodzinnych (j.t. Dz.U.z2006r. Nr 139 poz.
992 z p6zn. zm.),

6. ustawy z dnia 7 wrze$nia 2007 r. o pomocy osobom uprawnionym do alimentéw (j.t. Dz. U. z 2012 r. poz.
1228),

7. ustawy z dnia 17 czerwca 1966 r. o postgpowaniu egzekucyjnym w administracji (j.t. Dz. U. z 2012 r. poz.
1015 z p6zn. zm.),

8. ustawy z dnia 21 czerwca 2001 r. o dodatkach mieszkaniowych (Dz. U.z 2001 nr 71 poz. 734 z p6zn.
zm.),

9.ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (Dz. U. z 2005 r. Nr 180, poz.
1493 z p6zn. zm.),

10. ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej (Dz. U. z 2013 r. poz.
135),

11. ustawy z 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego (j.t. Dz. U. z 2011 r. Nr 231, poz. 1375)
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12. ustawy zdnia 27 sierpnia 2004 r. o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze $rodkow
publicznych (j.t. Dz. U. z 2008 r. Nr 164, poz. 1027 z pdzn. zm.),

13. ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (j.t. Dz. U.z2002r. Nr 101, poz.
926 z p6zn. zm.),

14. ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych (j.t. Dz. U.z 2009 r. Nr
205 poz. 1585 z p6zn. zm.),

15. ustawy zdnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postepowania administracyjnego (j.t. Dz. U.z2013r.
poz.267),

16. ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci (j.t. Dz. U. z 2013 r. poz. 330),

17. ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2009 r. Nr 157, poz. 1240 z p6zn.
zm.),

18. innych aktéw prawnych naktadajacych wykonanie zadan na Osrodek,
19. innych przepiséw dotyczacych Osrodka i jednostek budzetowych,

20. niniejszego Statutu zatwierdzonego przez Rad¢ Gminy Sadlinki.

§4.
Osrodek wykonuje:

1. zadania wiasne o charakterze obowigzkowym realizowane w zakresie pomocy spolecznej oraz inne
zadania wlasne gminy stosownie do zasad ustalonych przez Rade Gminy Sadlinki,

2. zadania pomocy spotecznej zlecone z zakresu administracji rzagdowej,
3. zadania w zakresie $§wiadczen rodzinnych jako zadanie zlecone z zakresu administracji rzadowej,

4. zadania w zakresie $wiadczen z funduszu alimentacyjnego jako zadania zlecone z zakresu administracji
rzadowej,

5. zadania wlasne z zakresu przeciwdziatania przemocy w rodzinie,
6. zadani wlasne z zakresu wspierania rodziny i systemu pieczy zastepczej,

7. zadania zlecone z zakresu administracji rzadowej wynikajace zrzadowych programow wspierania
rodziny,

8. inne zadania natozone przepisami ustaw i aktow prawnych.

§ 5.

1. Bezposredni nadzor nad dziatalno$cia Osrodka oraz nad realizacjg zadan wiasnych gminy sprawuje Wojt
Gminy Sadlinki.

2. W sprawach zleconych gminie nadzér nad dzialalno$cia O$rodka sprawuje Wojewoda Pomorski za
posrednictwem Wydzialu Polityki Spotecznej Pomorskiego Urzedu Wojewoddzkiego w Gdansku.

§ 6.
1. Na czele Osrodka stoi Kierownik, ktory jest odpowiedzialny za caloksztatt dziatalnosci.
2. Kierownika zatrudnia i zwalnia Wéjt Gminy Sadlinki.
3. Uprawnienia zwierzchnika stuzbowego w stosunku do Kierownika Osrodka sprawuje Wojt Gminy.
4

. Kierownik O$rodka nawigzuje irozwigzuje stosunek pracy zpodleglymi mu pracownikami zgodnie
z Kodeksem Pracy oraz odpowiada za wlasciwe wykonywanie powierzonych zadan.
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Rozdzial 2.
Cele i zadania Osrodka.

§7.

Celem dziatalnosci Osrodka jest:

1. umozliwienie osobom irodzinom przezwyci¢zenie trudnych sytuacji zyciowych, ktorych nie sg one
w stanie pokonac¢, wykorzystujac wlasne uprawnienia, zasoby i mozliwosci,

2. wsparcie osob irodzin w wysitkach zmierzajacych do zaspakajania niezbednych potrzeb i umozliwienie
im zycia w warunkach odpowiadajacych godnosci cztowieka,

3. przeciwdziatanie wykluczeniu spotecznemu przez podejmowanie dziatan zmierzajacych do zyciowego
usamodzielnienia 0séb i rodzin oraz ich integracji ze srodowiskiem.

§8.

1. Zadania Os$rodka z zakresu pomocy spotecznej polegaja w szczegodlnosci na:

1) przyznawaniu i wyptacaniu przewidzianych ustawg §wiadczen,

2) pracy socjalnej,

3) prowadzeniu i rozwoju niezbgdnej infrastruktury socjalnej,

4) analizie i ocenie zjawisk rodzacych zapotrzebowanie na Swiadczenia z pomocy spotecznej,

5) realizacji zadan wynikajacych z rozeznanych potrzeb spotecznych,

6) rozwijaniu nowych form pomocy spotecznej i samopomocy w ramach zidentyfikowanych potrzeb.
2. Do zadan wlasnych o charakterze obowigzkowym z zakresu pomocy spotecznej naleza:

1) opracowanie i realizacja gminnej strategii rozwigzywania probleméw spotecznych, ktorych celem jest
integracja 0so6b i rodzin z grup szczegdlnego ryzyka,

2) sporzadzanie oceny zasobow pomocy spolecznej w oparciu o analiz¢ lokalnej sytuacji spolecznej
i demograficznej,

3) udzielanie schronienia, zapewnienie positku oraz niezbednego ubrania osobom tego pozbawionym,
4) przyznawanie i wyptacanie zasitkéw statych,

5) przyznawanie i wyptacanie zasitkow okresowych,

6) przyznawanie i wyplacanie zasitkow celowych,

7) przyznawanie i wyptacanie zasitkow celowych na pokrycie wydatkow powstalych w wyniku zdarzenia
losowego,

8) przyznawanie i wyplacanie zasitkow celowych na pokrycie wydatkow na $wiadczenia zdrowotne
osobom bezdomnym oraz innym osobom nie majacym dochodu i mozliwosci uzyskania §wiadczen na
podstawie odrebnych przepisow,

9) optacanie sktadek na ubezpieczenia emerytalne irentowe za osoby, ktére rezygnuja z zatrudnienia
w zwiazku z konieczno$cig sprawowania bezposredniej, osobistej opieki nad dlugotrwale lub ciezko
chorym cztonkiem rodziny oraz wspolnie niezamieszkujacymi matka, ojcem lub rodzenstwem,

10) praca socjalna,

11) organizowanie i $wiadczenie ustug opiekunczych, w tym specjalistycznych, w miejscu zamieszkania,
z wylaczeniem specjalistycznych ustug opiekunczych dla 0oséb z zaburzeniami psychicznymi;

12) prowadzenie i zapewnienie miejsc w mieszkaniach chronionych,
13) dozywianie dzieci,

14) sprawienie pogrzebu, w tym osobom bezdomnym,
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15) kierowanie do domu pomocy spotecznej i ponoszenie odptatnosci za pobyt mieszkafica gminy w tym
domu,

16) pomoc osobom majacym trudno$ci w przystosowaniu si¢ do zycia po zwolnieniu z zaktadu karnego,
17) utrzymanie osrodka, w tym zapewnienie srodkow na wynagrodzenia pracownikow,

18) optacanie sktadek na ubezpieczenie zdrowotne okreslone w przepisach o $wiadczeniach opieki
zdrowotnej finansowanych ze §rodkéw publicznych.

3. Do zadan wlasnych Osrodka naleza:
1) przyznawanie i wyplacanie zasitkow specjalnych celowych;

2) przyznawanie i wyplacanie pomocy na ekonomiczne usamodzielnienie w formie zasitkéw, pozyczek
oraz pomocy w naturze;

3) prowadzenie i zapewnienie miejsc w domach pomocy spotecznej iosrodkach wsparcia o zasiegu
gminnym oraz kierowanie do nich oséb wymagajacych opieki,

4) podejmowanie innych zadan z zakresu pomocy spotecznej wynikajace z rozeznanych potrzeb gminy,
w tym tworzenie i realizacja programéw ostonowych,

5) wspolpraca z Powiatowym Urzedem Pracy w Kwidzynie w zakresie upowszechniania ofert pracy oraz
informacji o wolnych miejscach pracy, upowszechnianie informacji o ustugach poradnictwa
zawodowego i o szkoleniach.

4. Do zadan zleconych Osrodka z zakresu administracji rzadowej naleza:

1) organizowanie i §wiadczenie specjalistycznych ustug opiekunczych w miejscu zamieszkania dla osob
z zaburzeniami psychicznymi;

2) przyznawanie i wyplacanie zasitkow celowych na pokrycie wydatkow zwigzanych z klgska zywiotowa
lub ekologiczna;

3) prowadzenie irozwdj infrastruktury $rodowiskowych domow samopomocy dla 0s6b z zaburzeniami
psychicznymi;

4) realizacja zadan wynikajacych z rzadowych programéw pomocy spotecznej, majacych na celu ochrong
poziomu zycia 0s6b, rodzin i grup spotecznych oraz rozwoj specjalistycznego wsparcia;

5) przyznawanie i wyptacanie zasitkow celowych, a takze udzielanie schronienia, positku i niezbednego
ubrania cudzoziemcom, o ktérych mowa w art. 5a ustawy o pomocy spoteczne;j;

6) przyznawanie i wyptacanie zasitkow celowych, a takze udzielanie schronienia, positku i niezbednego
ubrania cudzoziemcom, ktorzy uzyskali zgode na pobyt tolerowany na terytoriom Rzeczypospolitej
Polskie;j;

7) wyplacanie wynagrodzenia za sprawowanie opieki.

§9.
Do zadan Osrodka z zakresu §wiadczen rodzinnych nalezy w szczegolnosci:
1. Przyznawanie i wyplacanie:
1) zasitkéw rodzinnych oraz dodatkéw do zasitkow rodzinnych z tytutu:
a) urodzenia dziecka,
b) opieki nad dzieckiem w okresie korzystania z urlopu wychowawczego,
¢) samotnego wychowywania dziecka,
d) wychowywania dziecka w rodzinie wielodzietnej,
e) ksztalcenia i rehabilitacji dziecka niepelnosprawnego,
f) rozpoczgcia roku szkolnego,

g) podjecia przez dziecko nauki w szkole poza miejscem zamieszkania,
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2) jednorazowych zapomog z tytutu urodzenia si¢ dziecka,
3) swiadczen opiekunczych:

a) zasitkow pielegnacyjnych,

b) $wiadczen pielggnacyjnych,

¢) specjalnych zasitkéw opiekunczych,

2. Optacanie sktadek na ubezpieczenie zdrowotne okreslone w przepisach o $§wiadczeniach opieki
zdrowotnej finansowanych ze $rodkéw publicznych.

3. Optacanie sktadek na ubezpieczenie emerytalno - rentowe za osoby pobierajace $wiadczenie
pielegnacyjne albo specjalny zasilek opiekunczy.
§ 10.
Do zadan Osrodka z ustawy o pomocy osobom uprawnionym do alimentéw nalezy:
1. Przyznawanie i wyptacanie §wiadczen z funduszu alimentacyjnego.

2. Podejmowanie dziatan wobec dluznikéw alimentacyjnych, prowadzenie postepowan i wydawanie w tych
sprawach decyzji.

3. Przekazywanie do biura informacji gospodarczej informacji o zobowigzaniach dluznika alimentacyjnego
wynikajacych z tytutdow, o ktérych mowa w art. 28 ust. 1 ustawy o pomocy osobom uprawnionym do
alimentow.

§ 11.
Do zadan Osrodka z zakresu przeciwdzialania przemocy w rodzinie nalezy:
1. Tworzenie gminnego systemu przeciwdzialania przemocy w rodzinie, w tym:

1) opracowanie i realizacja gminnego programu przeciwdziatania przemocy w rodzinie oraz ochrony ofiar
przemocy w rodzinie,

2) prowadzenie poradnictwa iinterwencji w zakresie przeciwdzialania przemocy w rodzinie
w szczegolnosci poprzez dzialania edukacyjne shluzace wzmocnieniu opiekunczych i wychowawczych
kompetencji rodzicéw w rodzinach zagrozonych przemoca w rodzinie,

3) zapewnienie osobom dotknigtym przemoca w rodzinie miejsc w osrodkach wsparcia,

2. Obstuga organizacyjno — techniczna Zespotu Interdyscyplinarnego.

§ 12.
Do zadan wtasnych Osrodka z zakresu wspierania rodziny i pieczy zastepczej nalezy:
1. Opracowanie i realizacja 3 — letnich gminnych programow wspierania rodziny.
2. Tworzenie mozliwo$ci podnoszenia kwalifikacji przez asystentow rodziny.

3. Tworzenie oraz rozwdj systemu opieki nad dzieckiem, w tym placowek wsparcia dziennego, oraz praca
z rodzing przezywajaca trudnosci w wypetnianiu funkcji opiekunczo — wychowawczych przez:

1) zapewnienie rodzinie przezywajacej trudno§ci wsparcia i pomocy asystenta rodziny oraz dostgpu do
specjalistycznego poradnictwa,

2) organizowanie szkolen i tworzenie warunkéw do dziatania rodzin wspierajacych,

3) prowadzenie placowek wsparcia dziennego oraz zapewnienie w nich miejsc dla dzieci.
4. Finansowanie:

1) kosztow szkolen dla rodzin wspierajacych,

2) podnoszenia kwalifikacji przez asystentow rodziny,
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3) kosztow zwigzanych z udzielaniem pomocy, o ktérych mowa w art. 29 ust. 2 ustawy, ponoszonych
przez rodziny wspierajace.

5. Wspotfinansowanie pobytu dziecka w rodzinie zastgpczej, rodzinnym domu dziecka, placowce
opiekunczo — wychowaweczej, regionalnej placowce opiekunczo — terapeutycznej lub interwencyjnym
osrodku preadopcyjnym.

6. Sporzadzanie sprawozdan rzeczowo — finansowych z zakresu wspierania rodziny oraz przekazywanie ich
rowniez w wersji elektronicznej Wojewodzie Pomorskiemu.

7. Prowadzenie monitoringu sytuacji dziecka z rodziny zagrozonej kryzysem lub przezywajacej trudnosci
w wypetnianiu funkcji opiekunczo — wychowawcze;j.

8. Przekazywanie do biura informacji gospodarczej informacji w przypadku powstania zaleglosci za okres
dtuzszy niz 12 m-cy z tytulu nieponoszenia optat przez rodzicow za pobyt dziecka w pieczy zastgpczej.

§ 13.

Osrodek realizuje, nalicza i wydaje decyzje administracyjne z zakresu dodatkéw mieszkaniowych.

§ 14.

Do zadan zleconych Os$rodka z zakresu administracji rzadowej nalezy wykonywanie zadan wynikajacych
zrzadowych programow zzakresu wspierania rodziny zgodnie z wytycznymi przekazanymi przez
Wojewodg.

§ 15.
1. Dodatkowo do zadan Osrodka naleza:

1) wspoéldziatanie z prowadzacymi dziatalno§¢ spoleczng organizacjami pozarzadowymi, organizacjami
pozytku publicznego, ko$ciotami, zwigzkami wyznaniowymi, fundacjami, stowarzyszeniami,
pracodawcami oraz osobami fizycznymi i prawnymi w celu realizacji okreslonych zadan z zakresu
pomocy spotecznej,

2) wspoélpraca z organami administracji rzadowej oraz samorzadowej na szczeblu gminy, powiatu
i wojewodztwa, urzedami, instytucjami i organizacjami spotecznymi, Kos$ciotem Katolickim i innymi
Kosciotami izwigzkami wyznaniowymi, fundacjami, stowarzyszeniami, sgdami, prokuratura,
komornikami, pracodawcami, osobami fizycznymi i prawnymi oraz innymi podmiotami realizujacymi
cele i zadania z zakresu zadan okreslonych w statucie Osrodka i wynikajgcych z przepisoOw prawa.

3) wytaczanie w uzasadnionych przypadkach na rzecz obywateli powodztw o roszczenia alimentacyjne;

4) kierowanie  wnioskOw o ustalenie niezdolno$ci do pracy, niepelnosprawnosci i stopnia
niepelnosprawnosci do organdow okreslonych w odrebnych przepisach.

5) sporzadzanie sprawozdan z realizacji poszczegdlnych zadan i przekazywanie ich organom nadrzednym,
rowniez w formie dokumentdéw elektronicznych, z zastosowaniem systemow teleinformatycznych.

2. Osrodek w ramach swojej dziatalnosci moze realizowaé projekty wspotfinansowane ze $rodkéow Unii
Europejskie;j.

Rozdzial 3.
Gospodarka finansowa OSrodka.

§ 16.
1. Zasady dziatalnosci finansowej Osrodka reguluja przepisy cytowane w § 3 pkt. 161 17 Statutu.

2. Kierownik Os$rodka przedktada corocznie plan finansowo — rzeczowy wraz z kalkulacja na dany rok
kalendarzowy do Wydzialu Polityki Spotecznej Pomorskiego Urzedu Wojewddzkiego w Gdansku oraz
Urzedu Gminy w Sadlinkach.

3. Srodki na realizacje i obstuge zadan wiasnych pochodza z budzetu gminy i z dotacji na realizacje zadan
whasnych.
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4. Srodki na realizacje iobstuge zadan zleconych z zakresu administracji rzadowej zapewnia budzet
panstwa.

§17.

Podstawa gospodarki finansowej Os$rodka jest plan finansowy odzwierciedlajacy bilans potrzeb na
$wiadczenia rodzinne, $wiadczenia zwigzane z funduszem alimentacyjnym, na $§wiadczenia pomocy
spolecznej w tym na zadania w zakresie przeciwdziatania przemocy w rodzinie, wspierania rodzin i pieczy
zastepczej, realizacji projektow unijnych, utrzymanie O$rodka oraz innych powierzonych do realizacji
zadan.

§ 18.

Kierownik Osrodka przedstawia Radzie Gminy w Sadlinkach coroczne sprawozdanie z dziatalno$ci Osrodka
oraz przedstawia potrzeby w zakresie pomocy spoteczne;.

§ 19.

1. Osrodek posiada odrgbny rachunek bankowy w Banku Spotdzielczym w Kwidzynie Oddziat
w Sadlinkach.

2. Osrodek posiada wyodrebniony rachunek bankowy w Banku Spotdzielczym w Kwidzynie Oddziat
w Sadlinkach, na ktéry komornik sadowy przekazuje wyegzekwowane kwoty od diuznikow
alimentacyjnych.

3. Osrodek posiada wyodrgbniony rachunek bankowy w Banku Spoétdzielczym w Kwidzynie Oddziat
w Sadlinkach na potrzeby realizacji projektow dofinansowywanych ze srodkéw Unii Europejskie;.

4. Osrodek posiada wyodrebniony rachunek bankowy w Banku Spotdzielczym w Kwidzynie Oddziat
w Sadlinkach na prowadzenie depozytow.

5. W razie potrzeby moga by¢ tworzone inne rachunki bankowe.

Rozdzial 4.
Organizacyjna Osrodka.

§ 20.

1. Kierownik organizuje prac¢ Os$rodka, podejmuje decyzje w sprawach kadrowych imerytorycznych
nalezacych do zadan Osrodka oraz odpowiada za polityke spoteczng na obszarze gminy.

2. Kierownik Osrodka wydaje decyzje administracyjnie z zakresu wykonywania zadan wtasnych i zleconych
z upowaznienia Wojta Gminy.

3. Wojt Gminy Sadlinki udziela kierownikowi Os$rodka pelnomocnictwa do sktadania o$wiadczen woli
w imieniu Gminy w zakresie dziatalno$ci kierowanej jednostki, zaciggania zobowigzan w imieniu Gminy
w ramach planu finansowego Os$rodka, reprezentowania Gminy przed sadami, organami administracji
publicznej, organami egzekucyjnymi we wszystkich postepowaniach sadowych, administracyjnych
1 egzekucyjnych zwigzanych z dzialalnoscia Os$rodka; wudzielania dalszych petnomocnictw
w wymienionym zakresie pracownikom Osrodka, radcom prawnym lub adwokatom.

. Szczegotowy zakres czynnos$ci i obowigzkéw dla kierownika Osrodka ustala Wojt Gminy Sadlinki.
. Szczegotowy zakres czynnosci 1 obowigzkdéw pracownikow Osrodka ustala Kierownik.

. Kierownik Osrodka wydaje zarzadzenia dotyczace funkcjonowania Osrodka.

~N N n B

. Strukture organizacyjng Osrodka okresla kierownik w regulaminie organizacyjnym.

§21.

1. Szczegotowe zasady dotyczace praw i obowigzkéw pracownikow, a takze zasady wynagradzania, okresla
ustawa o pracownikach samorzadowych, ustawa o pomocy spotecznej, przepisy prawa pracy oraz
regulamin wynagradzania ustalony przez kierownika Osrodka.
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2. Szczegodtowe zasady dotyczace porzadku wewnetrznego okresla regulamin organizacyjny ustalony przez
kierownika O$rodka.

Rozdzial 5.
Postanowienia koncowe.

§ 22.

1. Zmiany w Statucie Osrodka wprowadza si¢ w trybie wlasciwym dla jego uchwalenia.

2. W sprawach nie uregulowanych w niniejszym Statucie maja zastosowanie przepisy powszechnie
obowiazujace.
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