Uchwała Nr IX/52/2003

Rady Gminy Sadlinki

z dnia 30 października 2003r.

o zmianie uchwały Nr V/32/2003 Rady Gminy w Sadlinkach z dnia 18 marca 2003 roku w sprawie ustalenia najniższego wynagrodzenia zasadniczego pracowników zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych Gminy Sadlinki oraz wyrażenia zgody na ustalenie wartości jednego punktu w złotych przy sporządzaniu tabeli punktowych rozpiętości dla poszczególnych kategorii zaszeregowania pracowników tych jednostek.


Na podstawie art. 18 ust. 1 oraz art. 84 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorządzie gminnym (9t.j. z 2001r. Nr 142, poz.1591, Nr 13 poz. 74 z 1996r. Nr 58 poz. 261, Nr 106, poz. 496 Nr 132 poz. 622 z 1997r. Nr 9 poz. 43 Nr 123 poz. 775 Nr 107 poz.686 Nr 113 poz. 734, Nr 106,poz. 679 z 1998r. Nr 155, poz. 1014, Nr 162 poz. 718, Nr 95, poz. 1041, Nr 91, poz. 1009, z 2001r. Nr 45 poz. 497) i § 2 pkt 2 oraz § 3 ust. 3 i 5 Rozporządzenia Rady Ministrów dnia 26 lipca 2000r. w sprawie zasad wynagrodzenia i wymagań kwalifikacyjnych pracowników samorządowych zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych jednostek samorządu terytorialnego (Dz. U. Nr 61 poz. 708) uchwala się co następuje:
§1

1) Dotychczasowy §1 uchwały Nr V/32/2003 Rady Gminy w Sadlinkach dnia 18 marca 2003 roku w sprawie ustalenia najniższego wynagrodzenia zasadniczego pracowników zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych Gminy Sadlinki oraz wyrażenia zgody na ustalenie wartości jednego punktu w złotych przy sporządzaniu tabeli punktowych rozpiętości dla poszczególnych kategorii zaszeregowania pracowników tych jednostek oznacza się jako ust. 1.
2) Dodaje się ust. 2 w brzmieniu „2 ustala się tabelę miesięcznych stawek wynagrodzenia zasadniczego jak w załączniku do uchwały”.

§2

Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia.

Przewodniczący Rady Gminy

     
Mirosław Zdankiewicz
Tabela miesięcznych stawek wynagrodzenia zasadniczego

	Kategoria

	Liczba punktów
	Kwota zł.

	III

	36 – 50
	908,00 – 950,00

	IV

	51 – 65
	978,50 – 1.027,50

	V

	66 – 80
	1.031,00 – 1.080,00

	VI

	81 – 95
	1.083,50 – 1.132,50

	VII

	96 – 110
	1.136,00 – 1.185,00

	VIII

	111 – 125
	1.188,50 – 1.237,50

	IX

	126 – 140
	1.241,00 – 1.290,00

	X

	141 – 160
	1.293,50 – 1.360,00

	XI

	161 – 180
	1.363,50 – 1.430,00

	XII

	181 – 200
	1.433,50 – 1.500,00

	XIII

	201 – 220
	1.503,50 – 1.570,00

	XIV

	221 – 240
	1.573,50 – 1.640,00

	XV

	241 – 260
	1.643,50 – 1.710,00

	XVI

	261 – 280
	1.713,50 – 1.780,00

	XVII

	281 – 300
	1.783,50 – 1.850,00


1. Tabelę opracowano przy uwzględnieniu kwoty najniższego wynagrodzenia ustalonego na kwotę 800,00 zł i wartość jednego punktu – 3,50 – zł
2. Wysokość mierzonych stawek wynagrodzenia zasadniczego może być wyższa lub niższa od przewidzianych w tabeli o 10%

Tabela miesięcznych stawek wynagrodzenia zasadniczego:

	Kategoria


	Liczba punktów
	Kwota zł.

	III
	36 – 50
	908,00 – 950,00

	IV
	51 – 65
	953,00 – 995,00

	V
	66 – 80
	998,00 – 1.040,00

	VI
	81 – 95
	1.043,00 – 1.085,00

	VII
	96 – 110
	1.088,00 – 1.130,00

	VIII
	111 – 125
	1.133,00 – 1.175,00

	IX
	126 – 140
	1.178,00 – 1.220,00

	X
	141 – 160
	1.238,00 – 1.280,00

	XI
	161 – 180
	1.283,00 – 1.340,00

	XII
	181 – 200
	1.343,00 – 1.400,00

	XIII
	201 – 220
	1.403,00 – 1.460,00

	XIV
	221 – 240
	1.463,00 – 1.520,00

	XV
	241 – 260
	1.523,00 – 1.580,00

	XVI
	261 – 280
	1.583,00 – 1.640,00

	XVII
	281 – 300
	1.643,00 – 1.700,00


1. Tabelę opracowano przy uwzględnieniu kwoty najniższego wynagrodzenia ustalonego na kwotę 800,00 zł. i wartości jednego punktu 3,00 zł.

2. Wysokość mierzonych stawek wynagrodzenia zasadniczego może być wyższa lub niższa od przewidzianych w tabeli o 10 %

